
受動喫煙防止の備考

【法人・事業所情報】

（カナ）
法人名称

新規登録日

最終更新日

事業所番号

（カナ）
事業所名称

求人票番号

募集終了日（掲載終了日）

管理方法

法人区分 法人設立年月日

【この求人による採用者が従事する事業・就業場所等】

就業先（予定）の数 就業先事業認可（指定）状況

就業先事業所名称

就業先実施事業
分野・種別

1

2

3

就業先実施事業備考

就業先事業所所在地
事業所異動

就業先への通勤方法

通勤等備考

【募集条件】 別途募集要項： ※資格・研修履歴要件の凡例：◎必須  ○いずれか必須 （○印の資格のうちどれか一つは必須） △望む

求人職種 職務内容

雇用形態

雇用開始日

雇用終了日 雇用期間更新の可能性

募集人数 福祉関係業務経験

試用期間の有無

学歴 既卒者の応募

年齢要件

福祉資格
要件

1 研修履歴
要件

1

2 2

3 その他資格
（免許等）

1

4 2

募集対象
応募条件
備考

【賃金・手当等】

賃金１

賃金（a+b）
基本給（a）

一律手当（b）

一律手当内訳

賃金２

賃金（a+b）
基本給（a）

一律手当（b）

一律手当内訳

手当
（一律手当
を除く）

夜勤手当 賞与

宿直手当 賞与支給回数

通勤手当 昇給

賃金締切日 賃金支払日

その他手
当・賃金等
備考

求　人　票

受動喫煙防止の状況

異動（転勤）の範囲

職務内容の変更 職務内容変更の範囲

新卒学生の取扱

期間・条件

雇用期間備考

例外事由

雇用期間更新の判断基準 更新の上限 雇用期間備考に記載

シャカイフクシホウジンキクシンフクシカイ

駐車場有、無料
バイク・自転車通勤可
見能林駅より徒歩7分程度

保育士

0歳6ヶ月～5歳児までの乳幼児の保育　保育業務全般（受け入れ、生活面の介助、日誌
・連絡帳記入、保育室の片付け・清掃等）

阿南ひまわり保育園

社会福祉法人

ネット

なし

就業先が一つに決まっている

敷地内禁煙

年度末に相談

常勤（正職員以外）

不問

随時

原則更新

社会福祉法人喜久伸福祉会

不問

あり(同条件) 3ヶ月

定めあり 2025 年度末まで

不問

◎保育士

177,200円　～　210,680円
14,000円　～　23,000円

月給

処遇改善Ⅱ手当　5,000～13,000円
処遇改善Ⅲ手当　9,000～10,000円
※処遇改善Ⅱはキャリアアップ研修の受講により異なる(2年目～付与)

163,200円　～　187,680円

年 1 回 （昨年度実績）

あり あり

賞与あり

2025年 6月 5日

月末

3600-2506-00065

36-001142

2人

事業開始済み

阿南ひまわり保育園

児童（保育所）保育所

〒774-0017

公共○　車○

なし

なし

翌月10日

2025年 8月31日

アナンヒマワリホイクエン

徳島県阿南市見能林町堤ノ内5-1

新卒・一般可



【応募・選考方法等について】
※この求人に対して応募する場合には、福祉人材センターへの求職登録が必要です。

求職登録は福祉のお仕事ホームページ（https://www.fukushi-work.jp/）から手続き可能です。
応募方法

募集期間 1次選考日

応募書類

応募方法
（具体的な手順）

選考方法

応募・選考備考

【全体備考】

全体備考

センター・バンク名

所在地

電話番号

FAX番号

【勤務体制・社会保険等】 ※1勤務時間の凡例：◎基本的な勤務時間　　※2：月平均

勤務時間※1

週労働時間 週休制

週勤務日数 休憩時間 時間外勤務

夜勤回数※2 宿直回数※2 年間休日

年次有給休暇 福利厚生センターの加入

主な勤務体制

定年等

社会保険等

勤務体制・
社会保険等
備考

退職金制度 福祉医療機構退職手当共済制度の加入

求人票番号

※2

※求人票は雇用契約書ではありませんので、採用時は必ず、書面により労働条件の説明を受けてください。

あり

なし

徳島県福祉人材センター　アイネット

088-656-1173

〒770-0943 徳島県徳島市中昭和町１丁目２ 徳島県立総合福祉センター３階

随時 未定

履歴書　

インターネットで応募される場合は、応募後求人担当者から電話連絡いたします。
見学・体験・面接等をご希望の場合は、福祉人材センターアイネットへご連絡ください。

面接　書類選考　

日勤中心　

【週休制について】
・完全週休二日制(土日祝休み)

【年次有給休暇について】
・年休は入職後翌日から一部付与
・正規職員の場合は特別休暇として、年休とは別にバースデー休暇等があります。
・どの職員も年休が取れるよう調整しており、令和6年度は有給消化率ほぼ１００％でした。

【勤務について】
・残業はなく、持ち帰っての仕事もありません。
・幅広い年齢層の職員がいます。
　どのクラスも複数担任制で安心して保育していただけます。

088-625-2040電話番号：

担当者名：

定年制度（定年年齢60歳）

○ 再雇用制度   60歳まで
f 07:00　～　19:00

○ 勤務延長制度 65歳まで

～　40.00時間

早朝勤務・夜間勤務はほとんどありません。
夜間勤務は延長があった場合のみで、30分以内のことが多く、最長19時までです。
残業や持ち帰りの仕事もないように調整しています。

b 08:00　～　17:00

c 08:30　～　17:30

d 09:00　～　18:00

の間の8.00時間程度

完全週休2日

労災（公務災害）　雇用　
健康　厚生年金　

あり

応募事業所連絡先

おおむね 5.00日　～　6.00日

兼任美和

○

60分 なし

0884-23-1007

3600-2506-00065

120日

あり　10日

応募・紹介可


