
◆入職３年後の職員定着率（過去５年以内程度 ）

　 100 ％ 【定着率 ＝ （入職人数 –3年後離職人数）÷ 入職人数×１００】 

 Sunny Side保育園はインターナショナルの保育園で英語を使って保育をしております。初めは、英語を話せな

くても、在籍している外国人講師と毎日交流を深めていくうちに、いつの間にか英語が理解でき、話せている

自分に驚くことでしょう！！

経営理念の中に「私たちは、助け合いの心をもち、仲間の未来を豊かにします」があります。互いに助け合

い、励まし合いながら、みんなが毎日楽しく通勤できるように心がけています。

◆運営で大事にしていること

「事業所アピールシート」

ほいくじらシート（保育事業所記入）

 会社の楽しい雰囲気と社員の働きやすさの取り組みができているので、過去に離職された方が０名と、数字に

表れてきてるのだと感じます。福利厚生が充実しているのも、アピールポイントの一つです！！休日になる

と、社員でBBQを開催したり、ハイキングに出かけたりと、休日でも一緒に過ごすほどの仲の良さです！！

◆その他、アピールポイント

◆働きやすい職場にするための工夫や取り組み

　事業所名〖　　　　　Sunny Side保育園　　　　　　　〗


