
 

 

 

事業所名〖 社会福祉法人 おおぎ認定こども園       〗 

◆運営で大事にしていること 

 

◆働きやすい職場にするための工夫や取り組み 

 

◆入職３年後の職員定着率（過去５年以内程度） 

    １００  ％ 【定着率＝（入社人数―３年後離職人数）÷入社人数×１００】 

 

◆その他アピールポイント 

 

 園全体で子どもの成長が手助けできる体制づくりを考えています。 

アットホームな雰囲気があり、職員同士が仲良く、何でも話し合える関係を心がけて

います。今後も子ども・保護者のみならず、職員の不安も取り除けるような風通しの

良い、明るい環境づくりを大切にしていきます。 

 

 

報連相を十分におこないます。 

仕事内容を職員同士で共有し、お互い協力し合えるところは協力をし、助け合ってい

ます。 

普段から何でも相談し合える信頼関係があるので、園全体にもよい影響が出るよう、

報連相の徹底など意見の交換を心がけています。 

 

 

自然環境に恵まれており、お散歩や課外活動など子どもと共感しながら、四季折々

の行事を楽しむことができます。和気あいあいとした雰囲気で、経験年数にかかわら

ず、意見や思いが言いやすく、相談もしやすい環境です。 

意欲・向上心をもった職員が多いため、一緒に自己の成長も期待が持てます。 

 

 

 

「事業所アピールシート」 

ほいくじらシート（保育事業所記入） 


