
 

 

 

事業所名〖  エクセレント南部こども園       〗 

◆運営で大事にしていること 

 

◆働きやすい職場にするための工夫や取り組み 

 

◆入職３年後の職員定着率（過去５年以内程度） 

     80   ％ 【定着率＝（入社人数―３年後離職人数）÷入社人数×１００】 

 

◆その他アピールポイント 

 

「Jの育み」自由に自適に自分らしく自立する力を育成する。 

○恵まれた自然環境の中で自然を愛し、五感を使う遊びや体験から共感する力と感性

を養い「生きる力」の基礎を育みます。 

○ふれあって家庭的なぬくもりを大切にしながら、笑顔でゆっくりと乳児との愛着関

係を育て、基本的な生活習慣を丁寧に身につけていきます。 

○生活の中で様々な直接体験をし、年齢に応じた豊かな経験や学びを行っています。 

○暑い夏は園庭にテントの日よけをして、暑さ対策を工夫して子どもも職員も快適に

過ごせるようにしている。 

○職員会や特別な行事以外、残業はほぼありません。 

○職員同士なんでも相談できるように、小グループで話しやすい場を設定しコミュニ

ケーションをとっている。 

○サークル活動費支給、会員リゾート施設利用、職員の親睦会・忘年会がある。 

○産休、育休、有給のとりやすい環境、研修費用の法人負担 

平成 28年 4月に開園しました。 

とてもありがたいことに定員も満員、地域の方から「エクセレントに預けたい」と嬉

しい言葉もたくさん頂いております。 

穏やかな自然環境の中で一緒にエクセレント南部こども園を創っていきませんか。 

 

 

 

「事業所アピールシート」 

ほいくじらシート（保育事業所記入） 


