
「事業所アピールシート」 

ほいくじらシート（保育事業所記入） 

        事業所名〖  社会福祉法人 わかば会   〗 

 

◆運営で大事にしていること 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆働きやすい職場にするための工夫や取り組み 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆入職 3 年後の職員の定着率（過去 5 年以内程度） 

 

    ９１．６ ％    【定着率＝（入職人数‐3 年後離職人数）÷入職人数×100】 

 

◆その他、アピールポイント 

【大切な大切なわかばの芽が大きく育ちゆくために私たちはどうあるべきか】 

わかばの子どもたちが、愛情という豊かな大地のもと、満面の笑顔を暖かい日の光とし、優しい言葉が 

心を潤す水として未来へ向かってどこまでもすくすく伸びていくことを願い、一人一人の個性を大切に 

しています。 

「子どもの健やかな成長を追求」する姿勢を堅持しつつ、地域に根ざした総合的な子育て支援に向け、保護者・ 

家庭をはじめ関係各機関と手を携え、チャレンジしています。 

 

・研修の充実 

・職員交流、姉妹園交流などを通して話しやすい環境作り 

・研修報告などの園内研修 外部講師による研修 

・園バス、ひろば、菜園などを使って、得意なことを生かせる 

・遊びや生活を通して、一緒に楽しめる環境作りを皆で考え提案する。 

・産休・育休が取得しやすく、休みがとりやすい環境作り 

・美味しい給食が好評です。 

・昭和 38年徳島市認可の家庭保育所に源をもつわかば会は、子どもたちが安心して過ごせる 

家庭的な居場所であることを大切にしてきました。 

・職員の年齢、若手、中堅、ベテランがバランスよくいる職場です。 

子どもが好きな方、子どもを中心に考えられる方、明るい雰囲気の職場ですので、その様子を 

見学に来てください。 

どうぞお気軽にお問い合わせください。 


