
 

 

 

事業所名〖     みのだ保育園        〗 

◆運営で大事にしていること 

 

◆働きやすい職場にするための工夫や取り組み 

 

◆入職３年後の職員定着率（過去５年以内程度） 

     77  ％ 【定着率＝（入社人数―３年後離職人数）÷入社人数×１００】 

 

◆その他アピールポイント 
 

敬＝自然を敬う心、愛＝人を愛する心、信＝人と人をつなぐ心、敬愛信の保育理念を

掲げ明るく素直な子、自分で考え疑念を持ち行動できる子、心身ともに元気な子を保

育目標としています。一日の大半を過ごす子どもたちが安心して身を置ける環境を目

指し日々の保育に励んでいます。 

 

 

 

 

休みに関しては週休 2 日制、出来るだけ職員の希望する日に休みが取れるように勤務

表の調節をしています。施設面に関しては光冷暖システムを導入し、年中快適な空間

を維持しています。採用後も職員のスキルアップを図り、積極的に園外研修に参加で

きるように計画をしています。 

 

 

 

 

 

人と人との関りを大切にし、思いやりの心、自分の力でやってみようという気持ちが

育つような環境づくりを心がけています。各種保険完備（健康保険・厚生年金保険・

雇用保険）退職金制度もあります。 

 

 

 

 

 

「事業所アピールシート」 

ほいくじらシート（保育事業所記入） 


