
 

 

 

事業所名〖  藍住ゆめあい保育園    〗 

◆運営で大事にしていること 

 

◆働きやすい職場にするための工夫や取り組み 

 

◆入職３年後の職員定着率（過去５年以内程度） 

     82    ％ 【定着率＝（入社人数―３年後離職人数）÷入社人数×１００】 

 

◆その他アピールポイント 
 

藍住町は核家族化が一層進んでおり、子育てをする環境がより厳しい中、園児と保護

者に寄り添い信頼され、地域に愛される保育園を日々目指しています。 

少人数の保育園であることが良い効果を生み、園内が兄弟姉妹の家族のような絆で結

ばれています。 

仲間と共に喜び、笑顔を絶やさない毎日を大切にしています。 

受入人数 20 人のため、年齢別クラスの体制ですが、全ての子どもを職員全員で見守っ

ている環境です。 

職員も迷った時や苦手な事なども、その都度隣にいる保育士と相談し、助け合いなが

ら取り組んでいます。 

少人数を活かし臨機応変に対応できますし、まさに「ワンチーム」で保育にあたって

います。 

 

 

※毎月英語教室があり、保育士もいっしょに Miss Tomo と英語の時間を楽しんでい

ます。 

 

※当園はゆめタウン徳島のすぐ西隣に位置しています。お仕事帰りに楽しいショッピ

ングができます。 

 

 

「事業所アピールシート」 

ほいくじらシート（保育事業所記入） 


