
 

 

 

事業所名〖 社会福祉法人蒼生会 藍住ひまわり保育園〗                   

◆運営で大事にしていること 

 

◆働きやすい職場にするための工夫や取り組み 

 

◆入職３年後の職員定着率（過去５年以内程度） 

    79     ％ 【定着率＝（入社人数―３年後離職人数）÷入社人数×１００】 

 

◆その他アピールポイント 

 

 「無限の可能性を秘めた子どもが将来、天に向かって咲き誇るひまわりのように、

自己を十分に発揮し、自信に満ちあふれて活き活きと生きていくことを願い」とし、

子どもが安心して生活できる環境を整え、子ども自ら周囲に働きかけ自分で必要な物

を獲得しようとする意欲や、生活を営む態度、心情を育てる保育を心がけている。広

大な土や水、草木など自然素材での遊びの中で、心身の発達、豊かな感性や創造性を

養い愛情を持って一人一人の育ちに寄り添う保育に努めている。 

 保育士同士も子どもたちと同様、のびのびと働けるよう、笑顔いっぱいに生活して

いる。 

 何でも話せるように、風通しの良い職場の中で、個々の保育士のモチベーションが

向上できるように、常日頃から、会話しやすいように、話しやすいような環境作りを

している。 

 保育士の育児、介護などに対する理解、仕事が続けやすいような環境。 

 一日の勤務の中で休憩も必ず取れるように配慮している。 

 入園児に対して十分な保育士が配置されている。 

 休暇習得、超過勤務縮減などにむけた取組をしている。 

 新任保育士の声 

A さん 「楽しい毎日で、いろいろな発見があるのが保育していて面白い。」 

E さん 「休みやすい環境である。」 

D さん 「メンタル的に落ち込んでも、相談できる人がいる。」 

 ５年保育士の声 

B さん 「明るい職場である。」 

U さん 「自然の中の保育で、自分も素直になれる。」 

 

「事業所アピールシート」 

ほいくじらシート（保育事業所記入） 


