
 

 

 

事業所名〖  神山町  〗 

◆運営で大事にしていること 

 

◆働きやすい職場にするための工夫や取り組み 

 

◆入職３年後の職員定着率（過去５年以内程度） 

     １００  ％ 【定着率＝（入社人数―３年後離職人数）÷入社人数×１００】 

◆その他アピールポイント 
 

 広野保育所：のびのびと生活できる環境を作り、一人ひとりの子どもたちに寄り添い

ながら保育を実施しています。また、子どもの健全な育ちを支えるために、保育のみ

ならず、保護者や家庭に対し必要に応じて助言や支援を行うようにし、地域の子育て

センターの役割としてきめ細やかな対応をするように心掛けています。 

下分保育所：【共に育み共に生きる】を保育理念に、自然いっぱいの環境を十分体感できる

よう散歩に出かけたり、地域の人々の助けを受けながら栽培活動を楽しんだりしています。 

 素直で笑顔のかわいい子どもたち、一人ひとりを大切に楽しい保育所生活を目指して運営

しています。 

 広野保育所：職場環境を考える時、良好な人間関係を保つことができれば、それが励

みになり自分の力が発揮でき、仕事への意欲も増すと考えています。休暇については

できるだけ取りやすいように協力し合い、午前 7 時 30 分から午後 6 時 30 分までの保

育時間シフトも保育に支障がないように工夫しています。心身ともに健康であるため

に職員間で何でも話ができる場を持ち、個々を認め協力できる職場を目指しています。 

下分保育所：何でも話し合える、相談し合えるオープンな雰囲気を持ち、職員間で共有理解

を深めながらの保育を実施しています。異年齢児が交流し家族のように仲良くしています。保

護者と共に子どもの成長を喜び合えるやりがいを感じながら、明るい職場作りに取り組んで

います。 

 

広野保育所：神山町といえば、山で遠いと思われがちですが、神山町の入口に位置し通勤に

も便利な場所にあります。 

Facebook に行事の様子や普段の子どもの姿などを配信しています。【神山町立広野保育所】

で検索するとご覧いただけます。是非ご覧ください。 

 

下分保育所：自然に囲まれた環境の中で笑顔が素敵で元気な子どもたちがあなたを待ってい

ます。 

「事業所アピールシート」 

ほいくじらシート（保育事業所記入） 


