
◆入職３年後の職員定着率（過去５年以内程度 ）

　 ％ 【定着率 ＝ （入職人数 –3年後離職人数）÷ 入職人数×１００】 

経験が短い方、ブランクがある方、ベテランの方、私たちと一緒に保育を楽しみましょう！いろいろな働き方

もありますので、お気軽にご相談ください。

気延のもりの保育園が開設してから３年。保育理念の中にもある「誠の心＝偽りのない心」と「恕の心＝相手

を思いやる心」をモットーに子どもへの保育や職場づくりを心掛けています。

日々の保育や行事など思考錯誤を重ねながら、大変なことも楽しいことも共に乗り越えてきた職員は「ＯＮＥ

ＴＥＡＭ」の絆で結ばれています。これからも子どもと保護者の方に「気延のもりの保育園に来て良かった」

と思っていただけるような保育に努めていきます。

◆運営で大事にしていること

「事業所アピールシート」

ほいくじらシート（保育事業所記入）

若い保育士～子育て世代、ベテラン保育士と幅広い職員が在籍していますので、悩んでいる事や心配な事、分

からない事を様々な世代で相談し合ったり、意見交換をしたりして一人で悩みを抱え込まないように日々のコ

ミュニケーションを大事にしています。

また勤務時間内に担当するクラス以外の保育にも入ってフォローし合うことで、自然と助け合いの体制がで

き、クラスの垣根を超えて保育園全体の子どもの成長を見守っていくことができています。

◆その他、アピールポイント

◆働きやすい職場にするための工夫や取り組み

　事業所名〖　気延のもりの保育園　　〗　　　　　　　


