
◆入職３年後の職員定着率（過去５年以内程度 ）

100 ％

◆その他、アピールポイント

保育士一年目から？十年目の保育士まで幅広い年齢層や保育士・給食・事務員等と職種間も超えて、人間関係

が良く、笑い声が絶えない明るい雰囲気の保育園。職員が、それぞれの立場を自覚し、相手を思いやること(助

け合い・励まし合い)で自ら楽しんで仕事ができていること。

「事業所アピールシート」

ほいくじらシート（保育事業所記入）

◆運営で大事にしていること

◆働きやすい職場にするための工夫や取り組み

職員間のコミュニケーションの活性化を図る。(クラス単位・職種混合園内研修・職務分担グループの編成・お

やつタイム、食事会)年休(時間休)・産休・育休がとりやすい職員配置。無理のない勤務体制(週休、シフト希

望調整有)パート職員・・自身の生活に合った勤務時間の選択・決定

　事業所名〖　     阿南保育園　　〗

【定着率 ＝ （入職人数 –3年後離職人数）÷ 入職人数×１００】 

〈保育理念〉保育を必要とする子どもを家庭と園の連携のもとで、適切な養護と教育により、心身共に豊かに

育成することを理念とする。

〈保育方針〉

◎ともに育つ保育・自然とともに・地域とともに・仲間とともに・保護者、保育士とともに4つのともに育つ

保育実現にむけて保育活動中!!いろいろな事象や人の思いに気付くことで、子どもも大人も共に成長しましょ

う。


