
 

 

 

事業所名〖 社会福祉法人梅の花保育園 〗 

◆運営で大事にしていること 

 

◆働きやすい職場にするための工夫や取り組み 

 

◆入職３年後の職員定着率（過去５年以内程度） 

     8８    ％ 【定着率＝（入社人数―３年後離職人数）÷入社人数×１００】 

 

◆その他アピールポイント 

 

年齢別の発達を踏まえて遊びの充実を図り、子ども達が主体的に遊び、考え、行動

することができる笑顔と元気いっぱいの保育を目指しています。 

子どもが安心、安全に生活できるきめの細かい支援を行い、子どもの育ちと保護者

の子育てを支えています。 

“笑顔いっぱい梅の花”のスローガンにあるようにとびっきりの元気な子ども達との

笑顔あふれる毎日は、感動の連続です。 

・保育士の仕事はハードというイメージを多くの方がもたれるようですが、当園は、 

残業もなく休みも取りやすい、働く女性に優しい環境づくりを心がけています。長

く続けられる職場です。 

・有給休暇 100％消化。他 夏季休暇、慶弔特別休暇、年末年始休暇、産前産後休暇、

育児休暇、介護休暇等 

・各種保険制度、退職金共済制度、福利厚生制度(ソウエルクラブ加入) 

・ICT による業務削減 

・JR 蔵本駅 徒歩 5分の閑静な住宅街に立地。 

 

・70 年以上地域の子育てを担っています。 

 

・職場内研修、キャリアアップ研修、資格取得支援等 教育・キャリア支援体制 

 

・該当者は特殊業務手当 8100 円、昇給年 1 回(4 月)、賞与(年 2 回夏、冬) 

 該当者は処遇改善手当、通勤手当、住宅手当、超勤手当 あり 

「事業所アピールシート」 

ほいくじらシート（保育事業所記入） 


