
「事業所アピールシート」 

ほいくじらシート（保育事業所記入） 

事業所名   〖   しらゆり保育園     〗 

◆運営で大事にしていること        

 乳 

 

 

◆働きやすい職場にするための工夫や取り組み   

  

 

 

◆入職３年後の職員定着率（過去５年以内程度 ） 

   ８７  ％ 【定着率 ＝ （入職人数 –3 年後離職人数）÷ 入職人数×１００】 

◆その他、アピールポイント 

 

乳幼児期は、生きる力の土台作りです。心身の発達に合わせた健全な遊びを通じて体力の

増進と豊かな情緒を養います。また、子どもたちの食事は、主食を玄米（無農薬）とし、旬

の野菜を使って和食中心の体にやさしい伝統食を取り入れています。化学調味料や添加物

を使わず、無添加自然醸造の調味料を使用しています。 

結婚・出産後、職場復帰される方が多くいます。 

お子様の急な病気で仕事を休まなくてはいけない時は、 

他のクラスの先生とも協力して休んでいただける体制を作っています。 

また、困ったことや悩み事は、複数人でクラスを担当しているので 

一人で悩むことはないです。 

・職員の平均勤続年数は 13 年。定着率が良いです。 

 

・マクロビオテックを取り入れた、無農薬玄米を主食とした給食を食べてます。 

 

 


